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ACTA No. 4145.030.9.37.007 
FECHA: 26/ene/2023 
HORA INICIAL: 10:00 am 
HORA FINAL: 12:00 m 

OBJETIVO: Establecer acuerdos relacionados con 
las orientaciones estratégicas y operativas para la 
construcción de los planes de trabajo del grupo de 
participación social de la Secretaria de Salud Pública 
para el año 2023. 

LUGAR: reunión virtual: 
https://meet.google.com/kxe-nfzh-pbz 

 
ASISTENTES: María Isabel Castaño B – Contratista -, Liliana Otalvaro – Profesional 
Universitaria – Secretaría de Salud Pública Distrital de Cali. Ver listado de asistencia.  
 
AUSENTES: N/A 
 
INVITADO: N/A 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Orientación a la sesión 
2. Comentar en avance en el proceso de contratación de participación social 
3. Socializar de propuesta de planeación 2023 

 
DESARROLLO: 
 
1. Orientación a la sesión 
Se dio inicio a la reunión del grupo de participación Social de la Secretaría de Salud Pública 
Distrital de Cali (SSPD), indicándose que el propósito de la reunión es la de establecer 
acuerdos relacionados con las orientaciones estratégicas y operativas para la construcción 
de los planes de trabajo del grupo de participación social de la Secretaria de Salud Pública 
para el año 2023. Con el objetivo de Definir las actividades a desarrollar en los planes de 
trabajo de participación social de la Secretaria de Salud Pública para el año 2023. Así mismo,  
revisar las orientaciones normativas relacionadas con la política de participación social, el 
sector salud y Cali distrito. Definir los aspectos conceptuales que orientan el trabajo de 
participación social y la intervención a desarrollar; identificar los elementos del contexto para 
el diseño e implementación de los planes de trabajo y diseñar los 4 planes de trabajo de 
participación social acorde con la reglamentación y el contexto.  
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Para la planeación del presente año se definirán los documentos y elementos necesarios 
para establecer las actividades a desarrollar, de acuerdo con la normatividad vigente, 
resultados de la ejecución del año 2022 y los planes de desarrollo a nivel nacional y plan de 
salud.  
 
Así mismo, se informará sobre los avances en el proceso de contratación. 
 
2. Comentar el avance en el proceso de contratación 
 
Respecto a este proceso se indicó que está pendiente la habilitación de los contratistas en la 
plataforma de gestión de contratistas para continuar con la generación de los contratos.  
 
3. Socializar de propuesta de planeación 2023 
 
Para la socialización de la propuesta de la planeación 2023, se presentó la ruta de trabajo, 
mencionando que esta tiene como primer paso la construcción de la propuesta de 
planificación por parte de las profesionales Liliana Otalvaro, Claudia Pineda y Liliana Cortes, 
así mismo se indicó el producto: documento propuesto – Socialización y establecimiento de 
compromisos del equipo. 
 
Un segundo paso es la generación de informes y cierre del año 2022, que se realizará del 16 
al 20 de enero, para lo cual se asignaron las siguientes responsabilidades:  
 

- Generación de informes 2022 proyecto, SPI (Claudia Pineda) 
- Revisión plan institucional MIPG. (Claudia Pineda) 
- Revisión Matrices SGC. (Hilda Ceballos y Claudia Pineda) 
- Revisión de las evidencias del plan de la política de participación social. (Liliana 

Otalvaro, Claudia Pineda). 
- Generación de matriz de reporte del plan de la PPSS (Claudia Pineda, Liliana 

Otalvaro) 
- Revisión y ajuste documento plan PPSS 2022 (Liliana cortes, María Isabel castaño) 

(16 de enero)  
- Producto: Reporte plan de la PPSS seguimiento 2022 y matriz planeación 2023 

 
Otro de los puntos tratados en la ruta de trabajo fue el de análisis de contexto, para este 
análisis de contexto se debe realizar la revisión de los documentos, el cual ya se ha 
avanzado, así mismo distribuir las responsabilidades en la revisión de los documentos para 
la planeación del año 2023.  
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Para la revisión individual de los documentos se debe registrar en la ficha resumen, todas las 
profesionales deben diligenciarla, esta se debe realizar previo a la planeación que servirán 
como evidencias a presentar para la cuenta. Posteriormente se realizará una plenaria para 
exponer los puntos relevantes a tener en cuenta en la planeación. 
 
Se presentaron preguntas para la revisión de los documentos:  

- Cuáles son los elementos centrales que propone. (modelo de salud de país, para el 
distrito) 

- Que actores involucra y cuáles son las responsabilidades de cada actor 
- Cuáles son las implicaciones para la formulación de los planes de trabajo 
- Cuales seria la actividad propuesta a desarrollar 
- Cuáles fueron los resultados y recomendaciones para los planes de trabajo de 2023 

(Solo para los planes de trabajo) 
 
Se deben ubicar los resultados de los logros de las metas y las recomendaciones para la 
planeación 2023. Revisar todos los resultados de las metas del plan de la PPSS. Pendiente 
por revisar las metas correspondientes a los otros grupos.  
 
Se debe tener un borrador del plan de gestión institucional y gestión comunitario para 
presentarlo a la subsecretaria. Así mismo el plan de la PPSS.  
 
Posteriormente se realizó la presentación de la matriz de programación del plan de 
participación social en salud 
 
Se presento la matriz a las profesionales del grupo para definir los aspectos a tener en 
cuenta para la elaboración del plan de participación ciudadana. No se tiene aún clara la 
normatividad a incluir en esta matriz sobre participación.  
 
Se recordó sobre las fechas de reporte del plan de seguimiento 2022 y el reporte del plan de 
programación 2023, la cual esta desde el 1 al 28 de febrero.  
 
Se debe recoger en la plantilla presentada la información sobre cada una de las metas. Se 
realizará igualmente ajuste en la matriz para incluir las recomendaciones. Se requiere que 
cada una de las profesionales realice el diligenciamiento de acuerdo con las 
responsabilidades asignadas en las metas de la PPSS. En reunión grupal se realiza la 
socialización, para incluir los aportes a la misma y consolidación.  
 
Así mismo, se indicó que la revisión de los documentos debe realizarse en aras de dar 
aportes a las metas del plan de la PPSS.  
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En cuanto a los documentos a revisar para el análisis del contexto se mencionó que se 
requieren revisar los siguientes documentos con asignación de responsables para la 
presentación de los puntos acordados para la discusión que servirá de insumo para la 
planeación:   
 
Documentos nacionales 

• Resolución 2063 y documento técnicos (Todas) 
• Decreto 780 de 2016 (Todas-Componente de participación -) María Isabel ejercicio 

práctico y establecimiento de acuerdos sobre la competencia territorial/ elevar 
consultas a otros entes territoriales. 

 
Se indico que es importante que al momento de tener contacto con las asociaciones de 
usuarios es necesario aclarar los vacíos al realizar asistencia técnica a estas organizaciones.  

 
Documentos técnicos:  
 
- Bases plan de desarrollo nacional – pacto por Colombia pacto por la equidad 

(https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf.) 
- Modelo de salud preventiva y predictiva para una Colombia potencia mundial de la 

vida.  
 
Documentos técnicos:  
 

• Bases Plan de Desarrollo Nacional – pacto por Colombia pacto por la 
equidad(https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/BasesPND2018-2022n.pdf.)  - 
Gloria  

• Modelo de salud preventiva y predictiva para una Colombia potencia mundial de la 
vida. -  Maritza Osorio – 
 

Distrito de Santiago de Cali 
 

• Documento Redes Cali Distrito. – Omaira Moreno 
• Proyecto Cali Distrito – distribución en localidades / creación de alcaldías menores. 

Biviana Rojas -  
• Modelo de Salud del Distrito de Cali- María Fernanda Gutiérrez 
• Modelo de Auditoria en el componente de Participación. (rosa). 
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Institucionales  
 

• Proyecto participación 2023 BP 26002761. (Claudia P) 
• Informe plan política de participación (Liliana Otalvaro) 
• Procedimientos participación ciudadana.(Todas)  
• Procedimientos participación social. (Claudia) 
• Informe de Identificación de necesidades institucional. (María Isabel) 
• Informe plan de participación ciudadana. (Liliana Cortes) 
• Plan de MIPG. (Claudia P ) 
• Informe de caracterización de actores 2022. (MAFE) 
• Revisión evaluaciones (asistencia técnica institucional, asistencia técnica 

comunitaria, capacitación). (Liliana Cortes – Mari Isabel castaño) 
• Plan de gestión comunitaria. (Liliana Cortes) 
• Plan de gestión institucional. (María Isabel castaño) 

 
Revisión individual de documentación: 
 
Todos los documentos serán revisados de manera individual por los miembros del equipo. 
(Semana 16 al 20 enero) 
 
Producto: Ficha resumen del documento, presentación, matriz con identificación de insumos 
para la planeación 2023.  
 
Socialización grupal: Esta se realizará en reuniones grupales con agenda previamente 
definida y en fechas acordadas con las siguientes preguntas orientadoras: 
¿Cuáles fueron los resultados y recomendaciones para los planes de trabajo del 2023? (Solo 
para los planes de trabajo) 
 
Para los documentos restantes se indicó que se debe tener en cuenta las siguientes 
preguntas orientadoras:   
 

- ¿Cuáles son los elementos centrales que propone? 
- ¿Qué actores involucra, y cuáles son las responsabilidades de cada actor? 
- ¿Cuáles son las implicaciones para la formulación de los planes de trabajo? 
- ¿Cuál sería la actividad propuesta a desarrollar? 

 
Así mismo, se estableció que en cada reunión de trabajo se realizarán comentarios de los 
participantes frente a los elementos propuestos y durante la misma se consolidará la 
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información precisando los aspectos estratégicos y operativos que deben ser incorporados 
en los planes de trabajo. 
 
En cuanto a la documentación del proceso, se definido que en cada reunión de socialización 
grupal se elaborará un acta que recoja los aspectos clave de la presentación y la discusión y 
se diligenciará matriz de planeación 2023. 
 
Realización Planes de Trabajo. (Plan de gestión comunitario e institucional) (Jueves 19 
versión preliminar). 

- Propuesta plan de la PPSS (23 al 31 enero)  
- Plan de participación Ciudadana (31 Enero)  

 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):  
 

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMIS
O 

Elaborar acta  María Isabel Castaño B.  19 de enero 
Revisar documentos de gestión 
comunitaria e Institucional 

María Isabel Castaño y Liliana 
Cortes  

16 de enero 

Registrar en la matriz los resultados 
y recomendaciones metas PPSS 

Todas las profesionales 24 de enero 

Elaboración de planes de gestión 
institucional y comunitaria 

Claudia Fernanda Pineda, María 
Isabel Castaño, Liliana Cortes y 
Liliana Otalvaro 

19 de enero 

Propuesta del plan de la PPSS Grupo participación social y grupos 
SSPD 

23 al 31 de 
enero 

Socialización y ajuste de los planes 
de acción comunitaria, institucional 
y política de participación social en 
salud 

Profesionales participación social Por definir 
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Firmas (responsables)  
 
 
         
  
MARIA ISABEL CASTAÑO B.    LILIANA OTALVARO MARIN                  
Contratista       Profesional Universitaria              
Secretaría de Salud Pública Distrital   Secretaría de Salud Pública Distrital 
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
 
Elaboró: María Isabel Castaño – Contratista 
Revisó: Liliana Otalvaro – Profesional Universitaria 
 

 
 

 

Acta TRD: 4145.030.9.37.003

Fecha: 16/ene/2023
Hora de inicio: 10:00 am
Hora final: 12:00 m
Lugar: Reunión virtual: https://meet.google.com/kxe-nfzh-pbz

Marca temporal Nombre Completo Organismo Grupo / Equipo a que pertenece Teléfono Correo Electrónico Autorización de firma

He leído y aceptado las 
políticas de protección de 
datos 
personales:https://www.cali.g
ov.co/tic/publicaciones/1344/
polticas_seguridad_de_la_in
formacin/

Marca temporal Nombre completo Organismo telefono Correo electronico Autorización de firma He leído y aceptado las políticas de protección de datos personales:https://www.cali.gov.co/tic/publicaciones/1344/polticas_seguridad_de_la_informacin/Acepto
16/01/23 11:35 María Fernanda Gutiérrez Secretaría Distrital de Salud de Santiago de Cali 3007834956 mafesnanda@gmail.com Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:36 Biviana Rojas Escobar Secretaria de salud pública distrital 3232864172 biviana.rojas@cali.gov.co Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:36 Maritza Osorio Gomez Participación social Secretaria de salud 3218121485 maritza.osorio08@gmail.com Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:36 Omaira Moreno Romero Secretaria de Salud Publica Distrital 3226370595 omairamorenoromero@gmail.com Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:37 Gloria Henao Tunjo Secretaria de salud del distrito especial de Cali 3117620581 glorihen@gmail.com Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:40 LILIANA OTALVARO MARIN Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali 3217100796 liliana.otalvaro@cali.gov.co Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:45 María Isabel Castaño Bustamante Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali 3178865082 mariaisacastanobus@gmail.com Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:46 Claudia Fernanda Pineda Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali 3177692708 claudia.pineda@cali.gov.co Certifico mi asistencia. Acepto Acepto
16/01/23 11:49 Maria Hilda Ceballos Secretaria de Salud del Distrito de Santiago de Cali 3206935137 maria.ceballos@cali.gov.co Certifico mi asistencia. Acepto Acepto

Objetivo: Establecer acuerdos relacionados con las orientaciones estratégicas y operativas para la construcción de los planes de trabajo del grupo de participación social de la Secretaria de Salud 
Pública para el año 2023.


